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Zatgcznik 5a do Regulaminu

RAMOWY PROGRAM STAZU
KIERUNEK ZARZADZANIE

Celem stazu jest praktyczne ugruntowanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych przez studentéw w trakcie studiéw na kierunku Zarzgdzanie oraz
przygotowanie sie do efektywnego wejscia na rynek pracy poprzez wigczenie sie w biezgca
dziatalno$¢ Zaktadu Pracy lub jego dziatu funkcjonujgcego w obszarze zarzadzania. Zakres
przedmiotowy stazu jest powigzany bezposrednio z efektami ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie.

Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez Stazyste.

W czasie stazu Stazysta winien zapoznac sie:
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3)

N O U b
—_— - =

00

9

z zakresem dziatan firmy, z dokumentacjg przedsiebiorstwa, statutem;

z obowigzujgcymi regutami o normami oraz zasadami podejmowania decyzji;
strategig, planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp.;

z systemem organizacyjnym Zaktadu Pracy i jego strukturg;

wykazem prac wykonywanych przez pracownikéw w poszczegdlnych dziatach;

z technikami i metodami pozyskiwania danych wtasciwych dla dziedziny stazu;

z wybranymi, juz zrealizowanymi w Zaktadzie Pracy oraz biezagcymi zadaniami;

z bazg informatyczng Zaktadu Pracy, stosowanymi programami i systemami;

ze stosowanymi w Zaktadzie Pracy przepisami bhp.

Rodzaj kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do pozyskania w trakcie stazu.

W zakresie umiejetnosci student powinien nauczyc sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poruszad sie w systemie organizacyjnym Zaktadu Pracy;

stosowac przepisy bhp;

postugiwac sie stosowanym w Zaktadzie Pracy oprogramowaniem;
uczestniczy¢ w biezgcej dziatalnosci operacyjnej jednostki;
organizowac zadania zwigzane ze swoim profilem ksztatcenia*;
dobiera¢ wtasciwe rozwigzania do planowanych zadan;

diagnozowac i rozwigzywac wybrane problemy z zakresu zarzadzania.

* zaleznie od specyfiki Zaktadu Pracy i/lub obranej przez studenta specjalnosci

W zakresie kompetencji spotecznych student powinien:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

umieé wspodtpracowaé z innymi pracownikami Zaktadu Pracy w realizacji zadan;

rozumiec¢ uwarunkowania i reguty obowigzujgce w srodowisku pracy;

dbac o terminowosc i jakos¢ swojej pracy;

zdoby¢ doswiadczenie w zakresie konkurowania na rynku pracy;

rozumie¢ potrzebe zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce;

potrafi¢ wspdtdziata¢ w grupie realizujgc okreslone projekty oraz okreslac priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie, badz kierownika praktyki, zadania.

potrafi¢ mysdle¢ i dziata¢é w sposéb przedsiebiorczy, a zarazem etyczny
i odpowiedzialny.

umieé dokona¢ samooceny.

,Staze praktyczng strong wiedzy”.
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



